
Ministero dell’Istruzione e del Merito  

CIRCOLO DIDATTICO 6 RIMINI

 CODICE identificativo Progetto: 10.1.1A. FSEPON EM-2023-47

CUP E94C23000020007

AVVISO PUBBLICO TUTOR PON CARE Modulo “Azione 1”

Alle sezioni di:
Albo on-line

Amministrazione Trasparente
del sito internet dell’istituzione scolastica

http://cd6rimini.edu.it

Oggetto: BANDO PER LA SELEZIONE DELLA FIGURA DI “TUTOR”
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale - “Per la scuola, competenze 
ambienti di apprendimento 2014-2020” - Avviso pubblico n. 36273 del 15/03/2023 “Iniziativa
Care” - Asse I Istruzione FSE - Obiettivo specifico 10.1.1A - CUP E94C23000020007 - CODICE
identificativo Progetto: 10.1.1A FSEPON-EM-2023-47- Per la realizzazione di percorsi formativi
volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti
dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle
competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del
15/02/2023 -

Codice Identificativo
Progetto

Titolo
Progetto

N. Prot.

autorizzaz
.

Data Prot.

autorizzaz
.

Titolo

Modulo

10.1.1A
FSEPON-EM-2023-47

Iniziativa
CARE

65546 17/04/2023 Azione 1: “Educazione motoria,
sport, gioco didattico”

VISTO l’avviso prot. 36723 del 15/03/2023 “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico Asse I –
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico “Iniziativa Care” - Obiettivo specifico
10.1.1A -; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti
-delibera n°8 del 19/05/2023 e Consiglio di Istituto -delibera n° N. 15 del 19/05/2023);  

http://cd6rimini.edu.it


VISTA convalida dell’inoltro del 29/03/2023 ora 13:00:05 inviata a RNEE01500N CIRCOLO
DIDATTICO 6 RIMINI da pon@indire.it relativo all'Avviso Nota 36273 del 15/03/2023 DM
25 del 15/02/2023 - Iniziativa CARE -

VISTA la nota prot. n° AOOGABMI - 65546 del 17/04/2023 di autorizzazione del progetto 10.1.1A
FSEPON-EM-2023-47 – Taking care Azione 1 – Taking care Azione 2;  

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di
formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  
VISTE le schede dei costi per singolo modulo;  
VISTO il D.I. n. 129/2018,  "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;  
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni
approvato dal Consiglio di Circolo del 19/05/2023 delibera n.16; e la tabella di valutazione dei titoli
per la selezione del personale esterno da coinvolgere nei Progetti PON (Allegato 2, Art. 7-8)  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

EMANA 

il Presente avviso pubblico di selezione per il reclutamento di  
- n. 1 figure di TUTOR per le attività inerenti le azioni di formazione previste dal Progetto PON INIZIATIVA

CARE  - Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne,
delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale,
anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 - per il modulo intitolato “Taking care, Azione 1”,
sulla “Educazione motoria, sport, gioco didattico” per alunni di Scuola Primaria

  
Art. 1 Interventi previsti  

Modulo Descrizione 

Titolo: “Taking care Azione 1” 
Ore previste: 30  
Numero allievi: 20  
Sede: Scuola Casti  
Compenso tutor: € 30,00/h 
omnicomprensivo  
Periodo ipotetico:
Giugno - Luglio 2023. 

La proposta didattica intende favorire attraverso le pratiche
motorie, sportive e di motricità, anche svolte in outdoor, la
percezione dell’altro, il miglioramento del livello di
socializzazione, la riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il
movimento corporeo e promuovere il gioco di squadra.

Art. 2 Figure professionali richieste  
Il presente avviso è destinato alla selezione della figura di TUTOR

COMPITI DEL TUTOR NEI PROGETTI PON  

mailto:pon@indire.it


- Condividere con l’esperto la programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento e coadiuvarne la
realizzazione;- Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la
stesura e la firma del patto formativo; - Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a
meno di 9 unità per due incontri consecutivi; - Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni
in caso di assenza ingiustificata; - Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di
bilancio di competenza, accertando che l’intervento venga effettuato; - Mantenere il contatto con i Consigli
di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare. - Inserire i
dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU nelle diverse fasi del progetto. (Cfr Nota
MIUR 1498 del 9/2/2018 “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE
2014-2020”, pag. 31)

Art. 3 Requisiti di ammissione e griglia valutazione  
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale
interno ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli
indicati nell’Allegato B.  

Art. 4 Periodo di svolgimento dell’attività dell’incarico:  
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 12/06/2023 e la documentazione completata 
entro il 22/09/2023. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilità in tale periodo. L’assegnazione degli incarichi avverrà, per i tutor dei
singoli moduli, in relazione ai curriculum.  

Art. 5 Modalità di presentazione delle candidature  
Gli interessati dovranno inoltrare la documentazione qui di seguito richiesta a rnee01500n@istruzione.it
(Oggetto: PON_CARE_candidatura_tutor_Cognome) entro e non oltre le ore 13 del 12 /06/ 2023
allegando:

- Domanda di partecipazione redatta e sottoscritta ALLEGATO A
- Griglia di valutazione  ALLEGATO B
- Curriculum vitae
- Copia di un documento di identità valido  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. Altresì, in presenza di
candidature ritenute non corrispondenti alla figura professionale richiesta, non si procederà ad alcun
affidamento dell’incarico.  

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La
valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel modello di
autovalutazione (All. B) e nel curriculum vitae.
Saranno valutati esclusivamente i titoli di studio e culturali, le esperienze professionali, le conoscenze e le
competenze e le eventuali pubblicazioni alla data di scadenza del presente avviso.  
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola https://cd6rimini.edu.it ,
nell’apposita sez. di “ Albo on-line”. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine,
la graduatoria diventerà definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed,
eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
La graduatoria definitiva sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://cd6rimini.edu.it, nell’apposita
sez. di “Albo on-line”. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  

https://cd6rimini.edu.it


L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il
trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento
l’incarico, da parte del MIUR.  
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Dott.ssa Celli Annalisa.  
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola https://www.cd6rimini.edu.it/ nell’apposita
sez. di “ Albo on-line”.  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Annalisa Celli   

https://www.cd6rimini.edu.it/


ALLEGATO A - Domanda di partecipazione al Bando PON – TUTOR – Azione 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  
del Circolo Didattico 6 RIMINI  

Domanda di partecipazione al Bando PON  - TUTOR –Azione 1

Il/La sottoscritto/a 
nato/a a Prov. il 
codice fiscale 
residente a in Via/Piazza
n. tel. cell. 
indirizzo e-mail Titolo di studio

CHIEDE 

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di TUTOR per il progetto PON
FSE “Per la scuola, competenze ambienti di apprendimento 2014-2020” - Avviso pubblico n. 36273 del
15/03/2023 “Iniziativa Care” - Asse I Istruzione FSE - Obiettivo specifico 10.1.1A - CUP E94C23000020007
- CODICE identificativo Progetto: 10.1.1A FSEPON-EM-2023-47- PON INIZIATIVA CARE 

A tal fine dichiara:  

• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non
averne conoscenza;  
• di non essere stato destituito da pubblici impieghi;  
• di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;  
• di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;  
• di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico; 
• di avere preso visione dei criteri di selezione;  
• di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto
e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;  
• di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma
Ministeriale GPU PON 2014/2020  
[ ] di non essere dipendente interno all’Amministrazione scolastica o universitaria 
[ ] di essere dipendente interno all’Amministrazione scolastica o universitaria, Pertanto, in caso di stipula del
contratto, presenterà la formale autorizzazione dell'Amministrazione d’appartenenza 
(art. 53 del D.Lvg. n. 165/2001). 

 
Autorizza, ai sensi del GDPR 679/2016 e del D. Lgs. 196/2003

Il/La sottoscritto/a si impegna a concordare, in caso di nomina e prima dell’inizio del corso, la programmazione
del modulo, incluse le prove di verifica in ingresso, in itinere e per la certificazione delle competenze acquisite,
la metodologia didattica, gli strumenti ed i materiali relativi al corso.  

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante dall’art
76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del GDPR 679/2016 dichiaro, altresì di essere
informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7
della legge medesima.”  

Con il presente ALLEGATO A si invia:



• Curriculum Vitae e fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale  Luogo e Data, Firma
  

________ _____________________________
ALLEGATO B – Griglia di valutazione – Tutor Azione 1

GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA
 

Titoli di studio Fino ad un
massimo di 24

punti 

Punteggio
a cura del  

  candidato 

Punteggio a  

cura  

dell’Istituzione 

Laurea Scienze della formazione o vecchio
ordinamento equivalente
oppure
Laurea attinente al contenuto dell’azione

Punti 5 per valutazione
da 80 a 96  
Punti 7 per valutazione
da 97 a 102  
Punti 8 per valutazione
da 103 a 106  
Punti 9 per valutazione
da 107 a 109  
Punti 10 per valutazione 
uguale a 110 o 110 e lode 

 

Diploma di Istituto magistrale abilitante
(precedente al 2002)

Punti 5 per valutazione
da 36 a 40  
Punti 7 per valutazione
da 41 a 48  
Punti 8 per valutazione
da 49 a 52  
Punti 9 per valutazione
da 53 a 59 
Punti 10 per valutazione 
uguale a 60 o 60 e lode 

Corso specialistico sostegno, mediazione
culturale o comunque attinente al contenuto
dell’azione

Punti 4 

Titoli culturali: corsi e attestati di
formazione 

Fino ad un
massimo di 20

punti 

Punteggio a
cura del 

candidato

Punteggio a  

cura  

dell’Istituzione 

Corso di perfezionamento inerente il
profilo per cui si candida 

Punti 2 per ogni corso
fino ad un massimo di 4
punti 

Partecipazione a corsi di formazione diversi
dai precedenti 

Punti 2 per corso fino ad
un massimo di 6 punti 

 

Partecipazione a Seminari inerenti al profilo
per cui si candida

Punti 2 fino ad un
massimo di 4 punti 

 

Formatore a corsi per docenti attinenti
alla figura richiesta

Punti 2 per corso fino ad
un massimo di 6 punti  

 



Esperienze lavorative pregresse
inerenti  l’oggetto del bando 

Fino ad un
massimo di 65

punti

Punteggio
a cura del  
candidato 

Punteggio a  

cura  

dell’Istituzione 

Esperienza pregressa riferita ai contenuti
del modulo 

Punti 4 per ogni  

esperienza/progetto fino
ad un massimo di 8 punti 

 

Esperienza pregressa riferita ai contenuti del
modulo destinate a bambini

Punti 2 per ogni 
esperienza/progetto fino
ad un massimo di 8 punti

Esperienza pregressa riferita ai contenuti del
modulo diverse dalle precedenti 

Punti 1 per ogni  
esperienza/progetto fino
ad un massimo di 6 punti 

Esperienza pregressa di formazione per
docenti o adulti in settore riferibile
alla professionalità richiesta 

Punti 2 per ogni
esperienza fino ad un
massimo di 8 punti 

Esperienze pregresse sulla gestione dei
disturbi specifici dell’apprendimento e/o sulla 
prevenzione del disagio 

Punti 2 per ogni
esperienza fino ad un
massimo di 10 punti 

Esperienze professionali di incarico come
ESPERTO e/o TUTOR PON, e/o supporto alla
GESTIONE PON

Punti 2 per ciascun
incarico fino ad un
massimo di 10 punti

Incarichi per ciascuna figura di sistema in una
istituzione scolastica (FS, Fiduciario di plesso,
Collaboratore del DS, Animatore Digitale,
Team Digitale, NIV)

Punti 2 per ciascun
incarico fino ad un
massimo di 10 punti

Esperienze lavorative o formative in cui era
previsto l’utilizzo di piattaforme online 

Punti 1 per ogni
esperienza fino ad un
massimo di 5 punti 

Eventuali pubblicazioni Fino ad un massimo
di 5 punti 

Punteggio
a cura del  
candidato 

Punteggio
a cura  

dell’Istituzione 

Pubblicazione riferita alla disciplina coinvolta
nei  rispettivi moduli o alle 
professionalità richieste 

Punti 1 per ogni  
pubblicazione fino ad un 
massimo di 5 punti 

Conoscenze e  competenze
specifiche riferite alla

figura richiesta dal bando (auto 
dichiarate)

Fino ad un massimo di 
10 punti

Punteggio a 
cura del  
candidato 

Punteggio
a  cura

dell’Istituzione

Capacità di gestione e  conduzione di gruppi Punti 4 

Capacità di creare motivazione al gruppo dei 
corsisti e ai singoli 

Punti 4 

 Capacità di lavorare in  equipe Punti 2 



Luogo e Data, Firma  

________________________________________ 


